SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Duitama, 11 de Marzo de 2024

PRESENTADO A: ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO, Subdirectora ( E ) Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial - CEDEAGRO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
22724
27 de Febrero de 2023 01 de Marzo de 2023
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO CENTRO DESARROLLO NA
Santa Rosa de Viterbo AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
- CEDEAGRO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar las acciones de formacion en el programa Comportamiento
Emprendedor con la ficha 2917944 Municipio de Santa Rosa de Viterbo

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

27/02/2024. Desplazamiento de Duitama a Santa Rosa de Viterbo - Duitama. Formacién
Comportamiento emprendedor Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno. Video Comportamiento
Emprendedor. Socializar.
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27 feb 2024,4:33:35 p. m?
2 /=76 Carrera 4
Santa Rosa de Viterbo
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28/02/2024. Desplazamiento de Duitama a Santa Rosa de Viterbo - Duitama. Formacion Comportamiento
emprendedor, Emplear capacidad creativa e innovadora segun lo desarrollado aplicando matriz DOFA.

28 feb 2024 4:59:03p. m.
4-29 Qalle 8
Sgnta R@de Viterbo

YA, Boyaca

29/02/2024 Desplazamiento de Duitama a Santa Rosa de Viterbo - Duitama. Formacion Comportamiento
emprendedor Establecer caracteristicas y competencias personales segun comportamiento emprendedor,
se establece ide de proyecto mediante lienzo CANVAS.

29 feb 2024%6:11:40 p. m.
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01/03/2024. Desplazamiento de Duitama a Santa Rosa de Viterbo - Duitama. Formacién Comportamiento
emprendedor, Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun sus
necesidades.

RESULTADOS:

1. El aprendiz identifica la cultura emprendedora y relaciona el emprendimiento con el entorno, Identifica la
idea para llevar acabo un emprendimiento de acuerdo a las necesidades de la regién y desarrolla
asociatividad y trabajo en equipo.

2. Elaprendiz conoce y aplica la herramienta Canvas, a través de esta identifica las fases de la ejecucién
del proyecto y del entorno y las necesidades de la comunidad, establece la idea de negocio mediante el
andlisis de la herramienta como base de la ejecucidén de emprendimiento innovando la idea.

3. Elaprendiz de acuerdo a la formacion relaciona las caracteristicas innovadoras del comportamiento
emprendedor, estimulando el trabajo en equipo moldeando las ideas de emprendedor y emprendimiento
segun los saberes establecidos.

4. Elaprendiz relaciona la negociacion y el emprendimiento como alternativa de acuerdo a las necesidades
de la comunidad y el entorno, crea estrategias que innoven en la consecucién de los objetivos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de asistencia
2. Registro fotografico.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Cambio de actitud, pasar Los aprendices toman como Febrero de 2024
delaidea a la accion. base los conocimientos

alcanzados para desarrollar
emprendimiento y crear trabajo
en equipo, para lograr los
resultados esperados en
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desarrollar |a idea de negocio.

2. ldentificar las

La identificacion de potenciales

Febrero de 2024

caracteristicas de cada miembro del grupo
personales. permite desarrollar fortalezas
que se aplicaran al desarrollo
del emprendimiento
CONCLUSIONES:

1. El aprendiz conoce ¢ identifica el emprendimiento como alternativa de relacién con la comunidad y el trabajo,
fortalece el trabajo en asociatividad permitiendo trazar los objetivos que se trazaron como idea de negocio.

2. El aprendiz Maneja la herramienta Canvas para desarrollar el comportamiento emprendedor y la ideacion de
emprendimiento segun las necesidades del entorno
3. El aprendiz Relaciona el entorno con la capacidad de desarrollo socio — econdémico con la idea de negocio,
analiza las posibilidades que tienen al fortalecer la asociatividad y conlleva a emprender con nuevos
conocimientos alcanzados a través de la formacién.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Guillermo Prieto Montafiez (l/{

Codp

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICA Jenny Alexandra Soler Granados A
TITULADA'Y SENA EMPRENDE A’éﬁ
RURAL
/
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COCUNENTD DE APCYO

Programa Formacion: Comportamiento Emprendedar FICHA: Zq \3944

Instructor: Guillermo Prieto Montafiez MUNICIPIQ: Santa Rosa
No. Nombres ¥ Apeliidos FECHAS
Aprendicss
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